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Czas wolny a ludzka praca

PRACA
(Katolicyzm A-Z, Poznan 1994, s. 321-322, autor hasta J. W. Galtkowski)

Wspolcezesne katolickie koncepcje pracy - Przez nawiazanie do pierwotnych
zrodet wspotczesna mysl katolicka podkresla mocno: 1) optymistyczny charakter
pracy a) ze wzgledu na autonomiczng site czlowieka, a przez to rowniez partnerstwo
cztowieka wobec Boga; dotyczy to wspoludzialu cztowieka w dziele stwarzania oraz
w tworzeniu dziet wiecznotrwatych, majacych znaczenie eschatyczne; b) ze wzgledu
na autonomiczna warto$¢ pracy i jej nadrzednos¢ wobec wszelkich innych elementéw
zycia ekonomiczno-gospodarczego; c¢) ze wzgledu na to, ze praca jest nie tylko
zmiang doskonalaca §wiat zewngtrzny, ale wyraza istot¢ czlowieka i jest czynnikiem
doskonalacym samego czlowieka. Te wszystkie trzy momenty dzialaja tak na
plaszczyznie naturalnej, przez wynikanie z przyrodzonych tendencji, jak i na
ptaszczyznie nadprzyrodzonej, gdyz sa zgodne z wolg Stworcy. 2) Wspotczesna mysl
katolicka widzi w pracy uczestnictwo w krolewskiej wiadzy Chrystusa, tzn.
wypelnianie zadan, realizowanie $wigto§ci moralnej 1 tworzenie Krolestwa
Chrystusowego. Praca jest moralnym postannictwem doskonalenia $wiata,
dostosowywania $wiata do czlowieka. ..Ucztowieczenie" $wiata w dziele pracy przez
tworzenie nauki, techniki i cywilizacji dokonuje si¢ w ptaszczyznie podmiotowej
(realizowania siebie) 1 przedmiotowej (realizowania Krolestwa Bozego).
Przetwarzanie $wiata jest warunkiem ludzkiego spelniania si¢ i tworzenia siebie przez
mito$¢, pokoj 1 sprawiedliwos¢ i dlatego powinno by¢ podporzadkowane tadowi
moralnemu. Zwraca to uwage¢ na spoteczny kontekst pracy, wynikajacy z
podstawowego faktu wspoétistnienia i wspoétdziatania z innymi. Domaga si¢ to soli-
darnosci, czyli widzenia blizniego w kazdym cztowieku. Kierowanie zmianami
zewngtrznymi  dokonywanymi dzigki pracy, pokierowanie swoim losem oraz
uczestnictwo w losie innych jest zaangazowaniem si¢ w ksztaltowanie godnosci
osoby i ludzkiej wspolnoty. 3) Podkresla si¢ dzi$ kreatywny charakter pracy - praca
rozumiana jest jako czynnik kosmo- i antropogenezy. Praca jest ludzka aktywnoscia
stworcza (a nie tylko tworcza), jest jednym z gldwnych czynnikéw ostatecznego,
eschatologicznego dokonywania si¢ ewolucji w pelnej spirytualizacji i personalizacji
swiata (koncepcja Teilharda de Chardin).

Znaczenie pracy - Praca ludzka w sensie $cistym jest czynem, jest wyrazem
cztowieka, cho¢ w jezyku potocznym i nauk szczegdlowych méwi si¢ o pracy sit
przyrody, maszyn, zwierzat lub poszczegélnych czg$ci organizmu: Zaktada wigc ona
w tym sensie rozumnos$¢ i wolnos¢ czlowieka, jak rowniez jego cielesno$¢, a w innym
wymiarze zaklada jego ,spoleczno$¢”, tzn. istotne uczestnictwo osoby w
spotecznos$ci. Przez to, Ze praca jest czynem, a wigc Swiadomym i wolnym dziataniem
majacym na celu przystosowanie §wiata do potrzeb ludzkich przez tworzenie od-
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powiednich wartosci, stuzy ona cztowiekowi i jego rozwojowi. Praca bowiem, czy to
podejmowana na wiasna rgke, czy najemna, pochodzi od osoby, ktéra wyciska
niejako swoje pigtno na przyrodzie i poddaje ja swej woli (KDK 67). Dzigki
humanizowaniu $wiata i przystosowaniu go do czlowiecka praca zapewnia
cztowiekowi zaspokojenie potrzeb i warunkow zycia i rozwoju. Procz tego, jako
realizowana w czynie ludzkim, powoduje bezposrednie doskonalenie si¢ czlowieka na
rozmaitych poziomach: somatycznym, poznawczym, wolitywnym i spotecznym.
Zasadniczo kazdy rodzaj pracy ma swdj aspekt cielesny i psychiczny, aczkolwiek
proporcje ich sa zmienne. Dlatego tez w roznym stopniu udoskonalane sa przez nia
rozne wlasciwos$ci cztowieka. Doskonalone jest wigc: 1) ludzkie ciato, gdyz praca
domaga si¢ pokonywania oporu materii przetwarzanej oraz ograniczen wilasnego
ciata; 2) zmysty i wladze poznawcze, gdyz celowe i skuteczne przetwarzanie §wiata
domaga si¢ coraz to doskonalszego jego poznania; 3) wola i wolno$¢, bo z jednej
strony dziatanie domaga si¢ nieustannego wysitku woli w podtrzymywaniu dziatania,
z drugiej za$§ strony humanizacja §wiata powoduje uwalnianie si¢ cztowieka od
determinizmow przyrody. W koncu praca dla skutecznego przetwarzania $wiata
domaga si¢ spotecznego uczenia, podziatu i kierownictwa praca, przez co tworzone sa
wigzi spoteczne, ludzka solidarno$¢ i uczestnictwo we wspdlnocie i wspolnym dobru.
Praca
jest jednym z istotnych czynnikoéw antropogenezy, tworzenia si¢ cztowieka. Mysl
chrzescijanska przyjmuje jednakze, ze rozwija ona i doskonali juz istniejacego
cztowieka, ale nie powoduje powstania cztowieka z form nizszych.

Etyka pracy - Praca jest podstawowym obowiazkiem kazdego cztowieka.
"Kto nie chce pracowaé, niech tez nie je" - mowil Pawel Apostot (2 Tes 3,10).
Podkreslanie tego obowiazku' rozni moralnos¢ chrzescijanska od grecko-rzymskiej i
innych. Jednakze w chrzescijanstwie, szczegélnie czasd6w nowozytnych, wraz z
rozwojem kapitalizmu. moralne zagadnienie pracy ulegto zaniedbaniu. Reakcja na to
bylo wystapienie mysli socjalistycznej, gtownie marksistowskiej, w XIX w. (...
marksizm), ktora ujgta prace jako gtowne zadanie zyciowe i filozoficzne. W tym
czasie rowniez Kosciot katolicki podjat wysitek. migdzy innymi przez wydanie
encyklik spotecznych (por. ... katolicka nauka spoteczna), zmierzajacy do ulzenia doli
ludzi pracujacych i zniesienia roznic ekonomicznych i spolecznych. Praca, begdac
obowiazkiem cztowieka. daje mu rownoczesnie uprawnienia do godziwej za piaty.
warunkow pracy i zycia. Uprawnienia te sa niezbywalne. Poniewaz praca jest
czynnikiem spotecznym i tworzeniem dobra wspolnego. dlatego tez jest Srodkiem
nacisku 1 sposobem walki klasy pracujacej o jej prawa. Poszczegélne zawody, czyli
wyspecjalizowany spoteczny podziat pracy, ze wzglgdu na réznice w sposobie odno-
szenia si¢ do $wiata tworza osobne normy moralne. czgsto utozone w specjalne
kodeksy. Humanizacja pracy jest jednym z wazniejszych wspolczesnych zagadnien
moralnych (ktorym zajmuja si¢ rowniez inne dyscypliny naukowe. jak ekonomia.
fizjologia. prakseologia itp.). Praca bowiem ze swej istoty jest ambiwalentna. tzn.
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cechuje si¢ dwubiegunowoscia: z jednej strony istnieje np. konieczno$¢. trud i pewne
cierpienie; z drugiej za$ praca prowadzi do wyzwolenia i powoduje radosc.
Humanizacja pracy bytoby tworzenie takich warunkéw. ktore by przyblizyty prace do
bieguna pozytywnego. Nadto praca. bgdac realizowana w ludzkim czynie, ktory jest
pewnym przedluzeniem bytu ludzkiego (egzystencja), przejmuje od niego godnosé,
stajac si¢ przez to jedna z wazniejszych wartosci ludzkiego Zycia i tworca oraz
warunkiem wielu innych wartosci (ekonomicznych, spolecznych, kulturowych,
cywilizacyjnych itd.). Mimo to praca nie jest wartoscia najwyzsza dla cztowieka i nie
tworzy wszystkich wartosci. Do obowiazkéw moralnych nalezy, procz pracowitosci,
takie utozenie stosunkéw pracy, aby mozna bylo korzysta¢ w sposob wiasciwy z
czasu wolnego, ktory rowniez w pewnym waznym zakresie jest czynnikiem rozwoju
cztowieka przez zaspokajanie niektorych potrzeb; przede wszystkim za$ powinno si¢
zapewni¢ czlowiekowi warunki szeroko rozumianej kontemplacji (do ktorej nalezy
sfera religijnosci, moralnosci, sztuki itp.).
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Wolny czas stoi w bliskim zwiazku z ludzka praca. Na linii wzajemnych
odniesien tych dwoch faz ludzkiego zycia powstaje wiele problemow etycznych.
Chrzescijanski teolog A.Ruf jest zdania, ze etos pracy jest podstawa etosu wolnego
czasu!. Chcac zatem zglebiaé problematyke tego ostatniego, nie mozna pominaé
odniesien do §wiata pracy.

Jan Pawel II stwierdza w Encyklice Centesimus annus, iz: ,,W kazdej
umowie o pracg migdzy pracodawca a pracownikiem miesci si¢ w sposob mniej lub
bardziej wyrazny troska o odpowiedni odpoczynek (CA 7). W jednym ze swych
przemowien do robotnikéw przypomnial on zasadg, ktéra mowi, iz wlasciwie pojgty
odpoczynek warunkuje pracg. Wpisana jest ona od zarania w Boze Objawienie i
ludzkie kodeksy?.

Nalezy zwroci¢ uwage na czeste dla nowoczesnych spoteczenstw
niebezpieczenstwo batwochwalczego kultu pracy. Istnieje w nich swoistego rodzaju
mit pracy, jak wyrazil si¢ S.Wyszynski, goraczka, wzglgdnie ubostwianie pracy.
Cztowiek nie tylko nie umie odpoczywacé, boi si¢ przerwac swa aktywnos$é, ale praca
staje sie dla niego celem zycia3. Mamy tu do czynienia z przeciwiehstwem
wspomnianej juz wczesniej postawy dazacej do takiego urzadzenia zycia, by moc
pracowac¢ jak najmniej i jak najkrocej. Poniekad jednak oba te zjawiska nosza w sobie
wzajemne analogie. Tak jedno, jak i drugie zagraza samemu czfowiekowi. Zrodtem
obojga jest zagubienie wlasciwej hierarchii wartoéci. W istocie swej polegaja one na
przedktadaniu dobr materialnych nad duchowymi. W pierwszym wypadku jest to
dazenie do wyimaginowanego raju posiadania, w drugim utopia zycia wyzwolonego
od jakichkolwiek obciazen.

Na zagrozenie ze strony zle konstruowanego Swiata pracy zwrocit uwage
Sobor Watykanski II. Rozwijajac chrzescijanska nauke o ludzkiej pracy i wypoczynku
pisat, iz bytoby rzecza nieludzka i niesprawiedliwg tak kierowac przedsigwzigciami
gospodarczymi, by przyniosto to czltowiekowi szkodg, by pracujacy stat sig
niewolnikiem pracy, a gorg wzigly tu tylko prawa ekonomiczne (KDK 67). Dzieje si¢
tak ilekro¢ praca staje sig sama w sobie celem, a §wiat techniki bierze gorg¢ nad
cztowiekiem i jego godnoscia.

1 Der Christ und seine freie Zeit, Augsburg 1968, s.96.

2 Terni, 19 marca 1981r., w: Dokumenty nauki spotecznej Kosciota, Rzym-Lublin 1987,
t.2,s.199, n.4.

3 Duch pracy ludzkiej, Warszawa 1957, s.184-187.

4

Znana jest w $wiecie i nie do konca przezwycigzona idea tayloryzmu.
Wprowadzita ona swoistego rodzaju totalitaryzm pracy. Wywodzit si¢ on z zatozenia,
iz zysk ekonomiczny staje w niej pierwszym miejscu. Totez Jan Pawel II, stajac w
obronie robotnikow, mowit: ,argument, ze maszyny nie moga si¢ zatrzymac, nie
moze stuzy¢ usprawiedliwieniu zniewalania cztowieka ich rytmem i pozbawienia go
zashuizonego odpoczynku i prawdziwie ludzkiego poziomu zycia™?.

W tym momencie warto zauwazy¢, ze wina moze leze¢ nie tylko po stronie
ustroju pracy, lecz rodzi¢ si¢ w samym cztowieku i jego konsumpcjonistycznych
nastawieniach. ,,Im wigcej si¢ posiada, tym wigcej si¢ pozada” - zauwaza Jan Pawet 11
(SRS 28). Chg¢ posiadania wymusza dodatkowa pracg i tak rosnie spirala
konsumpcji. Wciaz aktualne jest zadanie ksztaltowania ascezy zycia, polegajacej na
umiejgtnosci rezygnacji i wyboru cenniejszych dobr. W tym wypadku przedtozenia
nad luksus zycia wolnego czasu poswigconego wiasnej rodzinie i Bogu. Czasu, ktory
zabezpieczy dobro wiasnego zdrowia i zycia. Gdy chodzi o prace kobiet trzeba
zapyta¢, czy w gre¢ nie wchodzi falszywie rozumiana emancypacja. Podejmuja one
pracg zawodowa, nawet kosztem troski o dom, aby dorowna¢ mezczyznom i zdoby¢
niezalezno$¢ materialng?.

Odpowiednio pojety odpoczynek przyczynia si¢ do humanizacji $wiata
pracy. Na pierwszym miejscu musi tu zawsze stana¢ dobro samego cztowieka. Trzeba
tak korzysta¢ z jego fizycznych sil, by w swej pracy nie wyniszczyl ich
przedwczesnie. J.Majka pisze o swoistej higienie pracy, ktora ma z jednej strony
wplywaé na jej jakos$¢, z drugiej przyczynia¢ si¢ do rozwoju samego cztowieka
pracujacego i strzec jego godnosci. Wskazuje on tutaj na kilka wazkich elementow.
Jest nim najpierw madros¢ - gdy czlowiek ,z pomoca najprostszych i
najoszczgdniejszych czynnosci osiaga zaplanowane efekty”. Z kolei trzeba
wystrzega¢ si¢ pospiechu, pracowaé cierpliwie i systematycznie, uwzgledniajac
biorytm czlowieka. Wymaga to rowniez roztropnej oszczednosSci sit, odpowiedniej
ekonomii samych czynnosci pracy, jak i rozlozenia czasu jej trwania. Wszystko to
zalezy zaré6wno od samego pracujacego, jak i1 pracodawcy, ktorzy umiejgtnie
organizuja pracg. Przy tego rodzaju zachowaniach praca przyczynia si¢ do
humanizacji ludzkiej cywilizacji, w ktorej zyjemy®. Umiejetnie wykorzystywany

4 Spotkanie z robotnikami w Porto, 15 maja 1982r., w: cyt. Dokumenty nauki

spotecznej Kosciota, t.2,5.273.

5 Por. P.Spescha, Freizeit, w: Neues Lexikon der Christlichen Moral, Insbruck-Wien
1990, s.197-198. Tu przyczyna moze by¢ brak szacunku do pracy we wilasnym domu i
niedocenianie jej wartosci. Stad kobiety chca ,,wyrwac si¢ z domu”. W popularnym mniemaniu
ma to podkresli¢ ich warto$é; por. tez Jan Pawel II, Swiat pracy w Kosciele, przeméwienie
podczas audiencji 20 kwietnia 1994r., w: L'Osservatore Romano (wyd. polskie) 15(1994)8,

s.37.

6 Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1986, s.100-116.
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wolny czas staje si¢ jednym z elementéw madrej i dobrze rozplanowanej pracy.
Prawidlowo dozowany nie tylko strzeze przed zagrozeniami zdrowia i Zycia, ale
pozwala pracowac¢ owocniej, oraz przyczynia si¢ do wigkszej satysfakcji z pracy.

Daleko istotniejsza sprawa jest ochrona duchowej sfery ludzkiego zycia. Jak
pisal K.Wojtyla, chodzi o to praca nie stala si¢ eksploatacja jego duchowych sit, by
cztowiek nie zagubit si¢ w swej pracy. Musi on posiada¢ do$¢ energii dla osobistego
rozwoju i ,,odnajdywania samego siebie””. Kultywowanie w wolnym czasie bogactwa
wartosci spoza $wiata pracy emancypuje czlowieka i chroni go przed utrata wlasnej
podmiotowosci®. Zachowanie tych sit, w mysl stow S.Wyszynskiego, shuzy¢ ma
rozwojowi innych sfer zycia, takich jak zycie rodzinne, spoteczne i kontakt z Bogiem,
w ktérych cztowiek w rownej mierze realizuje swoje powotanie?.

Blgdem jest zatem jednostronne przecenianie pracy, jak réwniez jej
ekonomicznych aspektow. Skutkiem takiego podej$cia moga by¢ powazne straty w
fizycznym i duchowym zyciu cztowieka. Praca przestaje by¢ wowczas czynnikiem
integrujacym rozwdj ludzkiej osoby. Jedna z drog pomagajaca w uniknigciu tego
niebezpieczenstwa jest dobrze wykorzystany wolny czas. Uzupelnia on to czego nie
daje $wiat pracy. Pozwala cztowiekowi zaspokaja¢ inne potrzeby, niemniej wazne dla
jego petnego rozwoju!?. Jednakze w tym wszystkim nie mozna go rozumieé¢ w sposob
ptaski, jedynie jako rekompensate badz lekarstwo na braki $§wiata pracy!!. Odkryé
trzeba jego wlasna wartos¢.

Trafnie wskazuje J.Pieper, iz wéréd $wiata pracy trzeba stworzy¢ dla
cztowieka ,przestrzen wczasow”. Nacierajacy totalitaryzm pracy zagraza jego
Hkierunkowi ku niebu”. Autor wychodzi z zalozenia, ze wtasnie czas wolny,
wypoczynek, jak pisze czas pewnej ,,muzycznej przestrzeni”’, bardziej anizeli §wiat
pracy, kieruje cztowieka ku ostatecznemu celowi!2. Jak wyjaénia inny autor, A.Auer,
do czlowieka nalezy podchodzi¢ nie tyle pragmatycznie co ,artystycznie” i
,~zabawowo” (,kiinstlerisch” i ,,spielerisch”)!3. Wolny czas daje przestrzen swoistego

7 Pamietaj, abys dzien swiety swiecit, List Pasterski na Wielki Post, Krakow, 2 lutego
1975r., w: Nauczyciel i Pasterz, Rzym 1987, s.575-576.

8 Por. A.Hertz, Perspektiven christlicher Ethik zur Freizeitproblematik und zur Fragen
der Musse, w: Handbuch der christlichen Ethik, Freiburg/B 1970, Bd.2, 5.394; T. eleYniak,
Zwyciéstwo i pojednanie, w: ~ycie i Myael 24(1974)8, s.44-45.

9 Dz.cyt., s.184-187.

10 g .Sieg, Praca i czas wolny a rozwdj cztowieka, w: Ateneum Kaplanskie, 75(1970)3,
s.374.

11 J.Toti, Czas wolny, Warszawa 1963, 5.233.

12

Arbeit, Freizeit, Musse. Was ist ein Universitdt, Miinster-Regensburg 1989, s.24.
13 A.Auer, Ethos der Freizeit, Dusseldorf 1972, 5.36.

rodzaju artyzmu zycia i gry zycia, w ktorej cztowiek petniej odkrywa i realizuje
wlasne ,ja”.

W ciekawy sposob pozwala naswietli¢ ten watek mysl H.Rahnera. Wskazuje
on, iz Bog przedstawiany na kartach Biblii jest nie tylko Deus faber lecz takze Deus
Iudens. Jego dziatanie stworcze ma w sobie co$ z ,,igraszki”, ,.kosmicznej zabawy”.
Czlowiek stworzony na Boze podobienstwo w swej pracy ma stawaé si¢ réwniez
homo ludens. W jego zyciu i rozwoju ma znalez¢ si¢ miejsce dla wolnego obszaru,
ktory mozna nazwaé przestrzenia ludyczna. W nim czlowiek w znacznej mierze
realizuje swa egzystencje!4. Tworzy go czas uwolniony od pracy.

Czas wolny dopelnia pracg nie tylko przez ofiarowanie czlowiekowi
przestrzeni dla jego fizycznej regeneracji, a zatem przygotowania go do dalszej
aktywnosci. Obcigzenia zwiazane z wykonywanym zawodem powaznie utrudniaja
dokonywanie gigbszej refleksji nad samym sensem pracy. Bez niej praca staje si¢
niezrozumiala, a przez to trudna do udzwignigcia. Stanowi ona wowczas jarzmo,
ktore cztowiek chcialby jak najszybciej zrzuci¢ z siebie. Wolny czas umozliwia
zdobycie pewnego dystansu wobec pracy i wnikliwsze rozwazenie jej istoty. Pozwala
to jak moéwi R.Bleistein, uchwyci¢ pracg nie tyle jako obciazajaca czlowieka karg za
grzech, ale nakaz Bozy o pozytywnym znaczeniu, stuzacy dobru pracujacego”!?.
Przerwa ta daje mozliwos¢ odpowiedzi na pytanie, gdzie miesci si¢ obiektywny cel
pracy i odkrycie jej transcendentalnego wymiarul®. Wzrasta zarazem podmiotowa
$wiadomos$¢ pracownikal!”. Mozna tu méwi¢ o swoistej harmonii miedzy ludzka praca
a kontemplacja, przyczyniajacej si¢ do budowy wlasciwej rownowagi w
wewngetrznym zyciu cztowieka. Szczegolna role odgrywa tu spotkanie z Bogiem w
$wiatecznym dniu!8.

Caty ten proces sprzyja stopniowemu wyzwalaniu si¢ cztowieka z alienacji
Swiata pracy. Sprawia on zarazem, iz praca wykonywana jest z coraz wigkszym
zaangazowaniem i coraz lepiej!®. Przyczynia sie zatem pozytywnie do rozwoju etosu
pracy i samego jej stylu20. Praca spemiana z wigksza $wiadomoscia jej celow,
przynosi lepsze efekty i nie powoduje tak wyraznych zniszczen w zyciu pracownika.

14 por, H.Rahner, Der Spielende Mensch, Einsiedeln 1990, ss. 15,201 33.

15 Ppor, R.Bleistein, Die Freizeit in ihrem theologischen und politischen Stellenwert, w:
P.Guntermann, H.G.Pust, Freizeit-Arbeit. Gesellschaftlische Bedingungen und theologische
Aspekte, Wiirzburg 1980, s.86.

16 por, Cz.Bartnik, Réka i mycel, Katowice 1982, 5.224.
17 J.Sieg, art.cyt., s.374.

18 Ppor. Chrzescijanin w pracy zawodowej, w: Duszpasterski Synod Archidiecezji
Krakowskiej 1972-1979, Krakow 1985, t.1, 5.448, n.4.

19 Por. A Polkowski, Nie samym chlebem, w: Zycie i Mysl 24(1974)8, s.49.
20 A.Auer, Ethos der Freizeit, Dusseldorf 1972, s.43.



Czas wolny a ludzka praca

Czas odpoczynku staje si¢ zatem tworczym dopelnieniem pracy i okazja do jej
ciaglego doskonalenia. Jesli nawet rozpatrujemy go pod czysto ekonomicznym katem,
nie jest on czasem pustym i straconym.

Pelnia prawdy o czlowieku nie moze miesci¢ si¢ jedynie w jego pracy. Nie
mozna zgodzi¢ si¢ z pogladem, spotykanym nie tylko wsrod marksistow i ideologow
wczesnego kapitalizmu, ale takze u katolickich myslicieli, ze ,,zasadniczym prawem
ludzkiego zycia jest i pozostanie praca”, a chwile wolne i odpoczynek cho¢ zajmuja w
zyciu 1 rozwoju cztowieka nader wazna pozycje sa ,stanem tylko przypadkowym
uwarunkowanym staboscia ludzka”?!. Poglad ten trafhie komentuje Cz.Bartnik.
Uwaza on, ze jest to powrdt do punktu widzenia znanego juz w starozytnosci.
Uwazano wowczas, iz czas wolny przeznaczony jest tylko dla szlachetnie
urodzonych. Dla ludzi prostych i nie rozumiejacych sensu odpoczynku moze by¢ on
zgubny, stajac si¢ okazja do lenistwa i wystepkow?2. Jak wspominalismy juz
wezesniej, rezerwa w stosunku do wolnego czasu, nawet w dni §wiateczne, byta znana
w historii  Kos$ciota. Abstrahujac od kwestii czy stusznie obawiano si¢
niebezpieczenstwa prozniactwa, trzeba zapytaé, czy takie podejécie nie prowadzi do
zamykania si¢ na Bozy dar dany cztowiekowi poprzez wolny czas. Nie mozna wigc
tego czasu nazywac tylko ,,wstydliwa koniecznoscia”. Wrgcz przeciwnie, trzeba
odkrywaé¢ w wolnym czasie nowe szanse, ktore wraz z wartoSciami niesionymi przez
pracg zapewnia czlowiekowi pelniejszy rozwoj.

R.Bleistein zauwaza, iz skutkiem szukanie sensu tylko w pracy, a
niedocenianiem czasu wolnego, jest niezrozumienie w pelni samego czlowieka.
Przecenianie wagi pracy a nawet sugestia, ze to ona tylko ona ma warto$¢ przed
Bogiem, niszczy prawdziwa, gleboka rados¢, ktora Bog daruje cztowiekowi
korzystajacemu z odpoczynku. Rado$¢ ta buduje i wzmacnia jego zyciowe sily.
Odwrotnie, gdy przecenia si¢ czas wolny, praca staje si¢ jedynie negotium, ci¢zarem
niezno$nym do uniesienia. Kompensuja si¢ wowczas frustracje zwiazane z praca.
Ostatecznie oba ekstrema zagrazaja ,harmonijnemu stawaniu sie cztowieka”23.

Zarowno praca, jak i czas wolny nie moga stanowi¢ celu same w sobie.
Obydwa stuza celowi wyzszemu, jakim jest zawsze dobro ludzkiej osoby. Realizuje
si¢ ona zardwno poprzez pracg, jak i odpoczynek. Totalitaryzm pracy, jak i czasu
wolnego grozi niezrozumieniem sensu egzystencji czlowiecka. Podobnie
niebezpieczenstwo rodzi przeciwstawianie obu momentéw ludzkiego zycia. Jego sens

21 S.Olejnik, Katolicka etyka Zycia osobistego, Warszawa 1989, t.1, s.278; Problemy

duszpasterskie w zwiqzku z wezasami i koloniami letnimi, w: Miesigcznik Diecezjalny Gdanski,
15(1971)8-9, 5.295-296; nie podano autora artykutu.
22 Dz.cyt. 5.240.

23 Freizeit und Freizeitgestaltung, w: Sacramentum Mundi, Freiburg-Basel-Wien 1968,
Bd.2, s.105; por. tenje, Theologie der Tourismus-Pastoral, w: On The Move 9(1979) z.28, s.81-
82.
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nie moze zamykaé si¢ w ograniczonych ramach poszczegélnych aktywnosci
ziemskich branych oddzielnie. Czas wolny i praca stanowig integralne czg¢Sci jednego
ludzkiego zycia. Poprzez oba cztowiek rozwija to samo zycie i w obu realizuje
samego siebie. Oba zatem stanowia w stosunku do siebie komplementarne elementy.

Jak zauwazaja komentatorzy problemu, cel czasu wolnego w najglebszych
swoich podstawach nie rozni si¢ od celu wolnego czasu. Nie prowadzi on do
dystansowania si¢ od $wiata pracy ale shuzy sensowi tego samego zycia. Rdznica
mieéci si¢ w przesuwaniu akcentdow z homo faber na homo ludens, ktory jednak
pozostaje zawsze tym samym czlowiekiem?4. Ciaglym zadaniem jest zatem, jak
wyrazaja si¢ inni autorowie, przezwyci¢zanie rodzacego si¢ na tej plaszczyznie
swoistego dualizmu, wzglednie separatyzmu?>.

Ciekawa mysl prezentuje Cz.Bartnik. Uwaza on, iz nie mozna utrzymywacé
jakoby praca symbolizowata gléwnie zycie doczesne, natomiast odpoczynek zycie
wieczne i1 zbawienie. Oba momenty zycia wzajem przenikaja si¢. Tu na ziemi
pierwsza idzie praca, po niej nastepuje odpoczynek, czyli, ,zycie jest gleba
przygotowywana pod zbawienie”. Natomiast w wiecznosci ,najpierw jest
odpoczynek, a potem idzie czyn, czyli zycie wieczne jest baza dla wiecznie
spehiajacego sig dziatania, wspotdziatania z Bogiem stwarzajacym i zbawiajacym”26.

Jak zauwaza R.Lohfink, Bog jest transcendentny w stosunku do $wiata, totez
stoi ponad ziemskim napigciem, ktore moze rodzi¢ si¢ migedzy praca a odpoczynkiem.
Ale réwnoczesnie, na swoj Boski sposob, ma udzial w obydwu?’. Czlowiek
stworzony na Bozy obraz ma przezwycigza¢ konflikty i wypracowywa¢ harmonig
migdzy obydwiema sferami. Najdoskonalsza formul¢ budowania owej wzajemnej
harmonii zawiera w sobie liturgia eucharystyczna. Modlitwa przygotowania daréw
wyraza ja w stowach: ,Btogostawiony jeste$, Panie, Boze wszech§wiata, bo dzigki
Twojej hojnosci otrzymali§my chleb, ktory jest owocem ziemi i pracy rak ludzkich;
Tobie go przynosimy, aby stat si¢ dla nas chlebem zycia”. Wszystko co czlowiek
posiada na tej ziemi, takze sily do tworczej pracy otrzymal od Boga. Chleb
przynoszony do oltarza jest owocem ziemi, stworzonej przez Boga i przeksztalcanej
przez cztowieka. Polozony na oltarzu, jako symbol ludzkiej pracy, ma niejako
spocza¢ w Bogu. On za$ nadprzyrodzona moca przemienia go w Ciato Chrystusa. W
ten sposob takze cztowiek, ktory podczas liturgii znajduje spoczynek w Bogu, doznaje
przemienienia. Ciato Panskie staje si¢ dlan zadatkiem zycia wiecznego. W
liturgicznym celebrowaniu Ofiary Panskiej, praca ludzka znajduje swe ukoronowanie

24 por, A.Auer, Ethos der Freizeit, w: Menschen unterwegs, Frahfurt/M 1988, s.42 i 49-
51; Cz.Bartnik, dz.cyt., s.241.

25 Por. W.Krimer, Arbeit/Freizeit, w: Neues Handbuch theologischer Grundbegrieffe,
Miinchen 1991, Bd.1, s.64; F.Hobermann, Zur Polarisierung, Gottingen 1975, s.138.

26 Dz.cyt., 5.221.
27 Die Sabbatruhe und die Freizeit, w: Stimmen der Zeit 101(1976)6, s.401.
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i rados¢. Tutaj cztowiek poniekad zrzuca jej cigzar, by w sposob wolny i radosny
spocza¢ w Bogu. Ostatecznie bowiem cztowiek jest stworzony nie po to by zatopi¢ sig
w ziemskiej pracy albo ziemskim odpoczynku, ale by doj$¢ do zjednoczenia z Bogiem
- wiecznego dopetnienia i odpoczynku w Nim.

Chrzescijanin zatem pyta, zaréwno podczas pracy, jak i odpoczynku: czy
dobrze spetniam powolanie dane mi przez Boga. Ziemskie zycie cztowieka, we
wszystkich jego momentach znajduje swoj calosciowy sens tylko w odniesieniu do
Bozego planu. Zaréwno praca, jak i czas wolny maja by¢ o$wietlone ostatecznym
celem, ktory zawiera w sobie wszystkie inne czastkowe dazenia. Inaczej oba
momenty stana si¢ w pewnej chwili pustka, a zycie zostanie pozbawione sensu?8.
Idac wiec za mysla III Swiatowego Kongresu Duszpasterstwa Turystycznego, trzeba
wychowywac dzisiejszego cztowieka paralelnie do dobrej i uczciwej pracy, jak i
prawidlowego korzystania z wolnego czasu?®. Oba nurty ludzkiego zycia maja
przenika¢ si¢ i uzupelnia¢ w proporcjonalny sposob, uwzgledniajac zaréwno
materialne, jak i duchowe cele cztowieka3?.

Na tle powyzszych rozwazan dodajmy kilka uzupelien. W zwiazku z
rosnaca iloscia wolnego czasu i ograniczaniem trwania pracy w nowoczesnych
spoteczenstwach, nalezy zapyta¢ o granicg tego wzrostu. Nie moga tu decydowac
jedynie mozliwosci techniczne i gospodarcze, zwiazane z lepsza organizacja pracy i
zastgpowaniem ludzkiej pracy przez maszyny. O pulapie wzrostu wolnego czasu
winien decydowa¢ w rownej mierze moralny czynnik. Praca jest jednym z
nieodzownych faktorow osobowego rozwoju czlowieka. Chrzescijanstwo dalekie jest
od rozumienia jej jedynie jako przeklenstwa i konsekwencji grzechu pierworodnego.
Tak pojgta domagalaby si¢ rzeczywiscie jak najszerzej idacego uwolnienia od jej
jarzma. Istnieje zatem jakie§ nieodzowne kwantum pracy, pozwalajace na trwaly
postep cztowieka. Nawet tworczo zagospodarowany wolny czas nie moze w petni
zastapi¢ kreatywnej roli ludzkiej pracy.

Wskazywane wielokrotnie tworcze mozliwosci zwigzane z wolnym czasem
nie sa bynajmniej jego apoteoza w stosunku do Swiata pracy. Wydaje sig, ze autorzy
przesadnie waloryzujacy wolny czas, przynajmniej pod§wiadomie nawiazuja do
sytuacji kiedy to praca staje si¢ czynnikiem ograniczajacym lub wrgcz
wyniszczajacym cztowieka. Takie sytuacje miaty miejsce w historii, zwlaszcza w
okresie gwaltownego rozwoju industrialnego. Praca pojgta w prawidlowy sposob
przyczynia si¢ do osobowego rozwoju pracownika. Jednakze rozwodj ten jest
pehiejszy, gdy taczy $wiat pracy i wolnego czasu3!.

28 Por. R.Lohfink, Unsere Grofien Worter, Freiburg 1977, 5.196-197.
29 Schlufdokument, w: P1 XXI, 1985, n.12.
30 Chrzescijanin w pracy zawodowej, cyt. dokument, s.459, n.50.

31 Por. GWiswede, Soziologie. Ein Lehrbuch fiir den Wirtschafts und
Sozialwissenschaftlichen Bereich, Landsberg am Lech 1991, s.377.



